ALLEGATO "A" AL VERBALE IN DATA 6/12/2018 N. 65681/20025 DI REP.

STATUTO
ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO DI SONDRIO

TITOLO 1

PRINCIPI GENILRALL

Art. 1
Caostitizione e Lalire

1. 1’Ente Bilaterale Territoriale del Terziario di Sondrio (di seguito denominato
ERT CON, ¢ costituito dalle Rappresentanze Terrtoriali delle Organizzazioni
Nazionali dei datort di lavoro ¢ dei lavorarort, firmatarie del CCNL per i dipendent
del Terziario della distribuzione ¢ dei servizi (di seguito denominato “CCNL
Terziario™), sulla base di quanto stabilito dal vigente art. 20 dello stesso CONL
Terziario stupularo 1n data 30 marzo 2015,

2. LEBT CON, ar senst dellarr. 36 ¢ segg. c.c., ha natura giuridica di

associazione non riconosciuta ¢ non persegue finalita di lucro.

Art. 2
Sede

L 1LEBT COM ha sede in Sondrio, Lasgo Pedrini 1/0L

Art. 3

Seopi e frnsioni
1. 1’EBT COM ¢ obbligatoriamente tenuto a svolgere le seguenti attiviti:
a) 11 monitoraggio dei contratti a tempo  determinato ¢ di contratti di
somministrazione a tempo dererminato;
D) la tutela della salute e della dignira della persona;
¢) le funzioni previste dal CCNL Terziario, distribuzione ¢ servizi in materia di
apprendistato, di adempimenti previsti per i contratti a tempo parziale della
durara di 8 ore setdmanali ed in materia di lavoro ripartito;
d) costituisce, al proprio mnterno, I'Organismo Paritetico Provinciale ¢ Pesercizio
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¢) riceve le comunicazioni previste dal CONL Terziario in materia di
articolazione dell’orario sertimanale (arr. 124), 1 materia di flessibilita dellorario
(art. 125), nonch¢ relativamente alle procedure per la realizzazione dei sistemi di
flessibilira plurisettimanals (arte. 126-128);

f) e funzioni di supporto in materia di conciliazione ed arbitrato previste dagli
aree. 37, 37 bis ¢ 38 del CCNIL Terziario;

g) la promozione ¢ la gestione, a livello locale, di iniziative in materia di
formazione e qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni
¢ ghi altn Ent comperent,

2. 1I7EBT CONML inolere, pud svolgere le artivita facoltativamente previste dallart.
20 del CCNJL Terziario e, previo riconoscimento delle Parti stipulanti, quelle
ulteriori indicate nello stesso art. 20 del CONL “lerziario, nei hmiti delle risorse
disponibili, tra cui i contributi previsti dal preesistente Accordo 1° marzo 2007.

3. Tn ogni caso, 'EB'T CON non pud prevedere procedure ulteriori o diverse da
quelle previste dallart. 20 del CONILL Terziatio per o svolgimento delle suddette
atvitd, n¢ pud svolgere artvita che possano costituire duplicazione di quelle
cffetruate da Fondi Naziooali di Assistenza Sanitaria Integrativa ¢/o Previdenza

Complementare istituiti i forza di previsiont di contrattazione collertiva.

TITOLO II

GLEASSOCTATT

Art, 4
AAsvociats

1. Sono associati del’EBT CONM le seguenti Rappresentanze ‘Territoriali di cui

all’are. 1:

- T Unione del Commercio, del Turismo ¢ det Servizi della Provineia di Sondrio —
Confcommercio della Provincia di Sondrio di seguito denominata “Unione”;

- la Filcams-CGIL della Provineia di Sondrio;

- la PFisascar-CISLL della Provincia di Sondeio;

- la Utltues-UTL della Provincia di Sondrio.
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2. Lo scoghmenro, per qualunque causa, del rapporto tra una delle suddette
Rappresentanze Territoriali ¢ la corrispondente Organtzzazione Nazionale, Parte
stipulante del CONL Terziario, comporta di diritto la perdita dello szams di associato
delPEEBT ¢ Tapplicazione delle previsiont di cut al successivo art. 23 del presente
Sraruto.

3. In nessun caso ¢ consentito il trasferimento dello sy di associato ¢ dei
relativi dirir.

Art. 5
Beneficicnry

I beneficiart delle artivita svolte dall’ 25T COM sono le imprese ¢ i lavoratori che

abbiano ottemperato ai versamenti contriburivi previsti dal CCNIL Terziario, nonché

ali associati di cw all'are. 4 ¢ i loro dipendenii.

Art. 6

L OIEBT COM, per poter utilmente svolgere le attivith ad esso demandate
dall'art. 3 del preseare Statuto ¢ dal vigeote CONL Terziario, per ogni esercizio
finanziario, deve disporre di risorse cconomiche, derivann dalle entrate relative alla
contribuzione, di importo pari ad almeno € 80,000,00.

2. LB COM deve tasmetrere alEBINTER un resoconto annuale contenente
Pindicazione delle risorse a disposizione, delle prestazioni e dei servizi offerti per
lavoratori ed imprese.

3. PEBT CONML, nel caso i cui non disponga delle risorse economiche di cui al
superiore comma 1, dovri sottoporre alle Organizzazioni Nazionali stipulant il
CONL Terzario, per il tamite di EBINTER, entro 1l 30 giugno  dellesercizio
finanziario successivo a quello in cui s ¢ verificata Ta carenza delle predetre tisorse
cconomiche, un progetto di aggregazione con uno o pia diverst EBT mediante
costituzione di un nuove EBT, m ogni caso in modo da raggiungere, per ogni
csercizio finanziario, una dimensione che consenta di ottenere e risorse di cui allo
stesso comma | e di utilizzare @li risorse secondo gl obblighi di destinazione di cui

al cirato art. 19,




4. 11 progetto di ageregazione, dovri:
- essere predisposto dal Consiglio Direttivo di ogni EB'T interessato ¢ trasmesso

Al EBINTIR;

- successivamente, previo consenso espresso da parte delle Organizzazioni
Nazionali stipulants i1 CCNL Terzano, essere approvaro dall’ Assemblea di ogni
BT interessato.

5. L'ERT COM, nel caso in cui non sia in grado di rispettare gli obblighi di
destinazione delle risorse di cur all'are. 19 o comungue al fine di svolgere in modo
pit cfficace le attivitd ad esso demandate, dovea souoporee alle Organizzazioni
Nazionali stpulant I CCNIL Terziario, per il tramite d EBINTER, entro 60 giorni
dallapprovazione  del rendiconto  consuntivo, un  piano  di - razionalizzazione  per
ottimizzare la gesvone al fine di adempicre i richiamari obblight, oppure il progetto
di ageregazione di cui ai precedenti comon 3 ¢ 4.

6. Non ¢ ammessa la costituzione di pin di un EBT per la medesima area

rerriroriale.

TITOLO I

REGOLE D GOV LRNANC

Art. 7
Composizione Oreans ~Lisoctativd diverss daif - Assemblea

L | componenti degli Organi associativi dell’LEBT CON, diversi dall’ Assemblea,
sono nominatt nel risperto delle disposizioni dello stesso Statuto, nonché dello
Statuto dell’EBINTER, che accettano integralmente.

2. Possono essere designat ¢ nominan alla carica di componente dei sudderri
Organi associativi solo quer soggenti dei quali sia staro verificato il possesso dei
requisiti di affidabilita, competenza, onorabilita, integrita morale ¢ professionale,
come definiti dallEBINTER, oltre ¢he il possesso degh ulterion requisiti previsti

dalla legpe.




3. 1 soggett designati alle cariche associative st impegnano ad artestare il possesso
di tah requisin ed a formire a richiesta taree le informazioni all’uopo necessarie.

4. La perdita det requisiti di cui al superiore comma 2, in capo al componente di
uno degh Organi associauvi dell’EBT CON, comporta la decadenza di diritto dalla
carica ricoperta, a cut consegue la designazione di un sosntuto da parte della
Rappresenranza ‘lerritoriale che aveva designato il soggenio decaduto, nonché la
nomina di tale sostiruto da parte dell’ \ssemblea, nel corso della prima riunione ule.

5. 1T componenti degli Organi assoctativi dell’EBT CONMLL diversi dall’ Assemblea,

non possono delegare ad aleri le propric funzioni.

Art. 8
Licompatibilite

1. La carica di componente di un organo di gestone dellPEBT COM (Presidente,
Vice Presidente ¢ componente del Consigho  Direttivo) ¢ incompatibile con la
sussistenza di ncarichi ¢/o possesso di quote in sociera che svolgano attivith o
mrattengano rappoct con FLEBT medesimao.

2. Lo svolgimento di mandat od incaricht incompatibili con la carica di
componente di un Organo associativo, ai senst del precedente comma 1, comporta

la decadenza di dirirro dalla carica ricoperta.

Art. 9
Datite
1. Presso TLHB'T CONM, rutte e cariche associative hanno la durara di 4 eserciz
finanziari ¢ permangono sino allapprovazione del bilancio consuntivo relativo al
QuATTO CSCICIZIO.
2. 11 rinnovo dei componenti degli Organi associativi diversi dall’ Assemblea deve
svolgersi entro 130 giorni antecedenti alla scadenza delle cariche.
3. Lincarico di componente di un Organo associativo diverso dall’ Assemblea
cessa, oltre che per scadenza naturale del mandato, anche nei casi di cessazione
dellappartenenza ad una delle Organizzaziont Nazionali stipuland il CCNL

Terziario, di revoca da parte della Rappresentanza Territonale  designante, i
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decadenza ¢/o di dimissioni, di perdita dei requisiu di con allart. 7, comma 2, del presente




Statuto, di sopravvenuta potesi di incompatibilicy di cui allast. 8 dello stesso Statuto. In tali
cast, st procede alla sostituzione del componente secondo quanto previsto dallare. 7,
comma 4, dello stesso Sratuto.

4. Vengono comunque considerate come ticoperte per Pintera durata le cariche

FVESHIte Per un tempo superiote alla mera del mandaro stesso.

TITOLO IV

GLIORGANI DY EBT

Art. 10
Organi
1. Sono organi dellEBT:
- PAssemblea degli associat;
-1l Consiglio Dirertivo;
-1l Presidente;
-1l Viee Presidente
<1l Collegio dei Revisori det cont,
2. Lhassenza per tre sedure consccunve  dall’ Jrgano  associativo,  diverso
dall’ A\ssemblea, determina Pautomatica decadenza del componente interessato. In tal

caso, st procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli artt, 14, 17 ¢ 18,

Art. 11

Avxeaniea deets assoctati
1. 17 Assemblea ¢ composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati di
cut allart. 4 del presente Staturo, ovvero da un soggetro di volta in volta delegato dal

prederto legale rappresentante.

2. Al fine di garantire il vispetto del principio defla paritericita, al rappresentante
della: Rappresentanza Territorale dei Datort di lavoro spetta un numero di voti
uguale al numero di voti sperang complessivamente al rappresentanti- delle

Rappresentanze 'Territoriali dei Lavoratori, Precisamente:
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= 3 vour spettano all” Unione del Commercio, del Turismo ¢ dei Servizi della
Provincia di Sondrio — Confeommercio della Provineia di Sondiio;

-1 voto spetta alla Filcams-CGIL della Provincia di Sondrio;

-1 voro spetta alla Fisascat-CISL della Provincia di Sondrio;

- L voro spetta alla Utlraes-UTLL della Provineia di Sondrio.

Art. 12
Campeienze defl - Nsemblea deoli associals

1" Assemblea:

) nomina il Presidente ed il Viee Presidente, nonché i component del Consiglio
Diretrivo ¢ del Collegio dei Revisori dei cond, designati dalle Rappresentanze
Territorialt secondo le procedure rispertivamente previste dagl articoli 14, 17 ¢ 18
del presente Staruro;

by su proposta del Consiglio Direttivo:

-approva: 1) entro il 30 aprile di ogni anno, il rendiconto consuntivo dell’esercizio
precedente, la relazione annuale sulla gestione del Consiglio Direttvo, nonché la
relazione finanziaria del Collegio dei Revisoni dei Conn, che devono essere inviati a
EBINTER entro 15 giorni dalla dara di approvazione; ny entro il 30 novembre di
ogni anno, il budees previsionale relativo al successivo esercizio, contenente la precisa
indicazione dei criteri di determinazione  dello stesso, la quantificazione  dei
contributi associativi ¢ le modalird di riscossione degli stessiy che deve essere mviato a
EBINTER entro 15 giorni dalla data di approvazione;

approva i} piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare I gestione ed i
relativi cost, da trasmettere a EBINTER;

) delibesa gl eventuali compenst per 1 componenti degh Organi associativi nominati
o eletd, tenendo conto del principto di razionalizzazione della spesa ed avendo
nguardo alle dimensioni dell’EBT CON ed alle responsabilita connesse a clascuna

carica;




d) nomina i componenti dell’Organismo Paritetico Provinciale, 1l quale ha compits
- materia di sicurezza dei Javoratort nei Juoghi di lavoro. Tale Organismo ¢
composto da sei membri, di cui tre designad dalla Rappresentanza “Lerritoriale dei
Datori di lavoro ¢ tre dalle Rappresentanze Teeritoriali dei Lavoratort;

¢) delibera sul proprio scioghmento ¢ nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste
dal presente Staturo;

/) delibera, con il voto unanime di tutii gli associat aventi diritto, lo scioglimento
dell’Fnte fuort delle 1potest previste dal presente Sratuto, nonché, su proposta del
Consigho Dirertivo, Papprovazione del regolamento sul funzionamento dellLEBT
COM, ddle modifiche statutaric ¢ regolamentasi, che possono essere apportate
esclusivamente in esecuzione di accordr intercorsi tra le Part stipulanti 11 CCNIL
Terziario;

gl approva il progetto di ageregazione ¢ delibera sugli atd conseguenti secondo le

modalita previste dal precedente are. 6, comia 4.

Art, 13
Assenblea: modaliler di convocazione e srofgimento

L L’Assemblea ¢ convocara dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidenre, ovvero, in mancanza, dal Presidenie del Collegio dei Revisori dei
conn, almeno due volie Panno, entro 1] 30 aprile ed entro il 30 novembre.

2. LAssemblea ¢ alresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
opportuno ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, contenente
Findicazione degh argomenti da porre all'ordine del giorno ¢ delle evenruali ragioni
di urgenza, dal Collegio dei Revisori det conti, dal Consiglio Direttivo, ovvero da
uno deglh associati. 11 Presidente provvede alla convocazione entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesea, per lo svolgimento dell’ Assemblea eatro 1 successivi 30 giorni,

3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell”. \ssemblea
provvede 1l Presidente del Collegio det Revisori der conti.

4. La convocazione dell’Assemblea ¢ fatta per iscritto, mediante avviso, da
mviarsi a mezzo lertera raccomandata o posta elettronica certificata, unitamente alla

documentazione relativa ai punti all’ordine del gioroo, da spedirsi, almeno 10 giorni
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prima delladunanza. Nei casi di urgenza, Pavviso pud essere inviato a mezzo
telegramma, fox ovvero posta clettronica certificata, almeno tre 3 glormni prima
del"adunanza, con Pindicazione degli argomenti all'ordine del 210N 0.

5. L7avviso di convocazione deve contenere Pindicazione del luogo, del £0rno ¢
dellora della riuntone, nonché Nordine del giorno.

6. 17 Assemblea ¢ valida quando sono presents, in persona o per delega, un numero
di-associat tale da disporre della meti piti uno dei voti torali. Le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei votd. Nel caleolo dei voti non si computano pli
astenuti,

7. In caso di parita di vod, si ripete Ja vorazione. Qualora anche la nuova
votazione dia un risultato di paritd, la proposta st intende respinta.

8. L'\ssemblea nomina il presidente, nel proprio seno, ¢ il segretario. D1 opni
Assemblea doved essere redarto verbale, sottoscrirto dal presidente ¢ dal segretario.
In caso di modifiche statatarie dell’ 23T CONM ¢ possibile farsi assistere dal notaio,
che in tal caso assume le funzioni di segretario. La presenza del notaio ¢ obbligatoria
i caso di saioghmento dell” EBT COM.

9. Alle runioni dell’ Assemblea degh associati partecipa, senza disitto di voto, il

Collegio det Revisori dei conti.

Art. 14
Consiglio Diretliro: composizione
L 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da sei componenti, designati dagli associad,
der qualy, tre su designazione della Rappresentanza Territoriale dei Datoni di lavoro,

¢ tre su designazione delle Rappresentanze Ferritoriali dei Lavosatori.

Art. 15
Caonsivlio Diretlivo: compelenze
1. 11 Consiglio Diretrivo:
) predispone, per Papprovazione dell’ Assemblea, i progetto di rendiconto consuntivo
¢ la relativa relazione annuale sulla gestione, nonché il progetto di budges previsionale,
contenente tra I'altro 1 eriteri di determinazione dello stesso, la quantificazione dei

contribun associativi ¢ le modalira_peria loro riseossione. Tali documenti vengono

\




tutti redatti sul modello fornio da EBINTIER, secondo criteri di trasparenza ¢
leggibilita, nonché in base ad una programmazione strategica ¢ pestionale fondata su
un’adeguata analist cconomica del rerrirorio di riferimento:

&y propone all Assemblea il Regolamento dellEnge, predisposto secondo crteri
definit da EBINTER, nonché eventuali modifiche allo Stanito ed al Regolamento
dell’linte;

o) delibera surutti gli atri che comportino acquisto o alicnazione di patrimonio
mobiliare ed immobiliare, sullaccettazione delle eredita ¢ delle donazioni e, in
genere, su turti g ata di straordinaria amministraziones:

d) delibera m mertito alle iniziative cd alla organizzazione delle attivita per i)
conscguimento degh scopt statutari dell’ Ente;

¢) assume 1 provvedimena relativi al funzionamento dell’Fnte;

) assume ¢ hicenzia 1l personale dell’Enre, determinandone il tratramento cconomico
in coerenza anche con le politiche retributive delie organizzazioni associate, senza
possibilita i prevedere compensi o quote retributive aggiuntive, fatti unicamente
salvi evearuali incentivi premiali predererminati in funzione del raggiungimento di
specifict risultat, ¢ comunque avendo riguardo agli indirizzi vincolanti indican dalle
Organizzazioni Nazionali stipulanti il CONLL Verziario,

) puo conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza, sulla
base di cntert di selezione oggettivi ed imparziali ¢ secondo  principi - di
professionalita ed cconomicita, valutando comparativamente almeno tre offerte;

h) vigila sul funzionamento di witti i servizi, sia tecnici che amministrativi,
dellEBT CONIL nonché sulle miziative promosse, riferendo all’ Assemblea;

7) predispone, ove necessario, il piano di tazionalizzazione al fine di ottimizzare 1
costi dt gestione, nonché il progetro di aggregazione, da sottoporre, per il tramite
delPEBINTER, alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CONL Terziario, al fine di
otrenerne 1] consenso;

/) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente Statuto.
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Art. 16
Consighio Direttivo: modalite di comacasione ¢ srofginento

L 11 Consiglo Direttivo ¢ convocato dal Presidente, che lo presiede, tutte le volte
che lo ritenga opportuno, ¢ comungue almeno una volta ogni due mesi. 13 inoltre
convocato quando ne sia fatta richiesta scritta maotivata, con indicazione degl
argomentt da porre all'ordine del giormno, da almeno un terzo dei suoi componenti,
ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori dei conti. 1 Presidente provvede alla
convocazione del Consiglio Direttivo eniro 7 giomni dalla ricezione della richicsta. La
nunione dovra svolgersi entro 10 giorni dalla convocazione.

2. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione del Consigho
provvede i} Presidente del Collegio dei Revisore det conn, entro i successivi 7 giorni.

3. La convocazione del Consiglo Direttivo ¢ effettuata per iscritto, mediante
avviso da inviarsi a ciascun componente, a mezzo raccomandata o posta clettronica
cerificata, 10 giorni prima della dara della riunione. Nei casi di urgenza, la
convocazione puo avvenire anche a mezzo telegramma o fedefan con preavviso di
almeno 5 giorni risperto alla dara della riunione.

4. Plavviso di convocazione deve contenere Pindicazione del luogo, del giorno,
dell’ora, Tordine del giomo della riunione, nonché copia det document uli in
relazione alla trattazione degh argoment post all'ordine del giorno.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ validamente riunito se risulta presente la maggioranza dei
componenti in carica. Le deliberazioni sono valide qualora siano assunte con il voto
favorevole defla maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relative alle proposte di
modifiche statutarie ¢ regolamentari, ¢ richicsto il voto favorevole di tutd i presenti.
Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consigho Diretovo dovrea essere redatto
verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario.

6. Ciascun componente del Consiglio Ditettivo ha diritto ad un voto. Nelle
votaziont, in caso di parita, Margomento pud essere nuovamente esaminato in una

ulteriore riunione da fissare entro 1 successivi 60 giomi.




Art. 17
Precidente o 1 ice Pressdente

1L 1 Presidente:

- rappresenta A ssociazione ad ogni effetto di legge ¢ statutario;

- ha potere di firma;

- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sua assenza od impedimento.

2. 11 Presidente ed 1l Vice Presidente sono nominati dall’ Assemblea dei soci.
Possono essere nuovamente nominati per una sola volta, anche non consecutivamente.

3. 11 Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:

) sovrintende al funzionamento dell’EBT CON ed esercita tatte le funzioni ad
esso demandate dal presente Staruro, dal segolamento ¢ dalla legge;

A ha Ta gesone ordinaria  dellEBRT COM, provvede  allesccuzione  delle
deliberazioni degh altei Organi associatvi ed al coordinamento  delle  attivita
associarve;

¢ partecipa alle riumoni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Dirertivo;

d) ha T facoltd di agire ¢ resistere in giudizio, in rappresentanza dellPEBT COM,
nominando avvocatt ¢ procuraton alle b;

/) i cast straordinari di necessita ed urgenza, esercita, sotto la sua responsabilita, i
poteri del Consiglio Direttivo, il quale, nella prima seduta successiva, delibera
sull’eventuale raufica dell’operato del Presidente.

4. 11 Presidente, congiuntamente con il Vice Presidente, assume ogni deliberazione
i relazione a preliev, erogazioni ¢ moviment di fondi.

Art. 18
Collegio dvi Renisori dei conti

L 1 Collegio det Revisori dei contt ¢ composto da tre component, di cui:

- uno, con funzione di Presidente, scelto ra professionisti iscritti al Registro dei
Revisort Legall di cur allare. 2 ded dlgs. 27 gennaio 2010, n, 39 ¢ s.m.i, su
designazione della parte datoriale o, congiuntamente, della parte sindacale, che non
esprime 1l Presidente del Consiglio Diretrivo;

- uno, designato dall” " Unione™;

uno, designato congruntamente, dalle Organizzaziont Sindacalt det lavoraton

Filcams, Fisascat ¢ Uilrues della Provincipdisondrio.
# K rva




2. Valgono, nci confronn del Collegio dei Revison dei conti, ove applicabili, le
norme di cui allarticolo 2397 ¢ seguennt del Codice Civile ¢, in particolare, di cu
allarticolo 2403 ¢ all’articolo 2409-biy del Codice Civile.

3. Lacarica di componente del Collegio dei Revisori dei conti ¢ incompatibile
con la carica di componente di qualunque aliro Organo associativo previsto dal
presente Statufo,

4. 11 Collegio dei Revisori verifica Posservanza delle disposizioni del presente
Statuto, controlla Pamministrazione dell’BBT COM, accerta la regolare tenuta della
contabilita, nonché la corrispondenza dei bilanci alle risultanze det libri ¢ delle
scritrure contabili,

5. I Collegio dei Revisort redige la relazione finanziara riferita al progetro di
rendiconto consuntivo, depositandola almeno 10 giorni prima della dara fissata per Ia
riunione dell” Assemblea indetta per Papprovazione del predetto.

6. 1 Revison det conti assistono alle riunions del Consiglio Drrettivo ¢ dell’ A\ssemblea.

TITOLOV

RISORSE 12 GESTIONE FINANZIARIN DELL R

Art. 19
Vinansigamento dell'V:31 ¢ destinazione dedle risorse ccononiche

LIERY COMN ¢ finanzsato dai contributi versan dalle aziende ¢ dai lavorator,
nella misura ¢ con il sistema di riscossione previsa dall’are. 21 ¢ seguent del vigente
CONL Terziario. 1EBT COMN adotta lo strumento della riscossione centralizzata ad
opera dit EBINTER, tamite 24, la quota di contmibuzione destinata allo stesso
EBINTER sara pari al 10% degh importi riscossi. In assenza di riscossione
centralizzata, tale quora di contribuzione sara pari al 15% degli stessi importi.

2. L'EBT CON dovra destinare le proprie entrate:

- per almeno ik 70%, allo svolpimento delle aravita obbligatorie ad esso demandate
dallart. 3 del presente Staturo, in modo da assolvere picnamente 1 compiti ad esso
artribuiti dal CONL Terziario, in coerenza con I'Accordo mnterconfederale sulla gorermance
¢ sui erirert di funzionamento del 19 marzo 2014, Tale percentuale ¢ aumentata fino

all'80%0, qualora PEBT CON abbia entratgesuperion a quatiro volte Pimporto




minimo indicato all’art. 6, comma |, del presente Staruto;
- per fa restante parte, ai costi di gestione ed a1 compenst dei componenti degli

Orpani associativi.

3. 171EBT COM, qualora, al fine di rispettare gli obblight di destinazione delle
entrate sopra indicati, $1 rendesse necessario ottimizzare la gestione ¢ 1 relativt costi,
dovra predisporre il piano di razionalizzazione ¢/o il progetto di aggregazione di cui

allart. 6, comnu 2, 3 ¢ 4, 5 del presente Statuto.

Art. 20
Voo comne

L 11 Fondo comune di LT COM ¢ costituito da:

4) contributi di cui al precedente art. 19, interessi attivi maturati sugli stessi
contributi ed interessi di mora per ritardato versamento der medesimi contribud,
ogni altra forma di autofinanziamento da parte degli associati;

H) proventi vari, quali quellt derivanti da rendite mobilian, immobiliari ¢ da
partecipazioni, nonché i conribut eventualmente concessi da terzi pubblict o privan,

¢) oblazioni volontarie, crogazioni, lasciti ¢ donazioni a favore dellERT CONM,
beni ad esso devoluti a qualsiasi titolo, nonché dervan ti da artvita di raceolra fondi;

) beni mobili ed immobili ¢ valori che, a qualsiasi titolo, vengano in legittima
drolarira dello stesso BT CONM;

¢) somme acquisite al patrimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano crogate;

/)y ogni provento derivante dallesercizio delle anivita che costituiscono oggetto
del presente Staturo.

2. In adesione allo spirito ed alle finalita de] CCNL Terziario, il fondo comune ¢
utilizzato esclusivamente per il conseguimento degh scopt dell’Ente, con espressa
esclusione ¢ conseguente inapplicabilita delle disposizioni in materta di comunione dei beni.

3. Sia durante la vita dellPAssociazione che in caso di suo scioghmento, gli
associati non hanno diritto ad ortenere Pattribuzione del patrimonio del’EBT COM,
neanche parziale, ovvero la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuali urili
o avanzi di gestione, fondi, riserve o capitali salvo che Patrribuzione o disrribuzione

siano espressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.
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Art. 21
Cestione organizsativa ¢ conduzzone anministrativa di 18T COM

L. 1EBT COM si impegna a garanure, ai benefician di cwt all’are. 5 del presente
Staruto, ad FBINTER, nonché alle Parti stipulanti, la massima trasparenza nella
gestione  organizzativa ¢ conduzione amministrativa - dell’Ente, nonché  degli
cventuali soggett dallo stesso pastecipati.

2.\ mal fine PEBT CONM:

- si impegna a perseguire Tequilibrio della propria gesoone economica ¢ finanziaria;

- metie a disposizione del’EBINTER, su richiesta, in aggiunta al rendiconto
consuntivo, alle relazioni annuali ed al budoel previsionale di cor all’art. 12, letrera b,
del presente Statuto, ogni alro documento contabile o amministrativo idoneo a
dimostrare la correttezza ¢ la trasparenza della propria gestione, nonché deglt
eventuali soggetti dallo stesso partecipari;

- accetta che EBINTER effettui, nelle forme ¢ con gli strumentt ritenuti piu
opportuni, atfivita di costante monitoraggio ¢ di acquisizione di dati ed informazioni

in relazione alla gestione amministrativa od cconomico-finanziaria dell’Enre.

Art. 22
| isercizin finansiario
1esercizio finanziario del’ BT CON ha inizio i} 17 geonaio ¢ si chiude il 31
dicembre di ciascun anno.
Art. 23
Sctnolimento ¢ liguidazione
1. Costituiscono cause di scioglimento ¢ di messa in liguidazione dell’EBT CON,
oltre a quelle previste dalla legge:
@) lo scioglimento, per  qualunque  causa, del rapporto tra una delle
Rappresentanze Verritosiali associate all’linte ¢ la corrispondente Organizzazione

Nazionale, Parte stipulante del CONIL Terziaric

.
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) dasmancanza della disponibilita delle risorse economiche richieste per Punle
svolgmento dell’'artivita dell’linte, di cut allart. 6, comma 1, del presente Statuto,
qualora, entro 1l termine di 3 mesi da quando ¢ stato presentato il plano di
aggregazione di cut allart. 6, ¢ in ogm caso entro i 30 settembre, non si addivenga
alla aggregazione con aliro Fnte secondo la procedura di cui ai successivi commi 3 ¢
4,5 dello stesso art, 0;

o lamancata approvazione, da parte dell’ Assemblea, del fudger previsionale ¢/o
del rendiconto consuntivo ¢/o Pinvio Jdi detti documents ad EBINTER, nei termini
di cut all'art. 12 lettera 4, del presente Statuto;

A) 11 mancato rispetto degli obblighi di destinazione delle risorse economiche di
cur allfart. 19, comma 2, del presente Stauro con ln mancata presentazione del piano di
raztonalizzazione di e all'are. 6, comma 5, del presente Statuto o la mancata
approvazione di tale piano, ovvero il mancato rispetto degli obiettivi previst dallo
SICSSO plano;

¢) la mancata trasmissione del progecio di aggregazione di cui all’art. 6, commi 3 ¢
4,5 de) presente Staturo, o la mancata approvazione di tale progetto, ovvero la
mancata esecuzione dello stesso progerto.

2. MPavverarst di una di rale cause, gli associati provvederanno alla nomina di un
liquidatore designaro di comune accordo, o, in mancanza, designato da EBINTER,
i quale devolvera il patimonio netro nsolante dalla chiusura della liquidazione,
esclusa n ogni caso qualsiasi attribuzione ai soct:

-al nuovo EBT, che sia stato nelle more costituito da Rappresentanze Territoriali
dei Datori di Tavoro ¢ det Lavoratori rispettivamente aderenti ad ognuna delle Parri
stipulant del CCNL "lerziario, operante nel medesimo ambito territorale, ovvero in
area maggiore ricomprendente tale ambito territoriale;

- o, qualora rale nuovo EBT non fosse stato ancora costituito, a EBINTER, il quale
accantonera il pattimonio ricevuto per poterlo successivamente destinare al nuovo BT
a condizione che la costituzione di tale nuove ERT avvenga entro un anno dalla dara di

scioglimento.




Art. 24
Disposiziont fineali

L Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Staruto e dai
regolamenti, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia, in particolare quelle
applicabili alle Associazioni non riconosciure,

2. interpretazione delle norme del presente Statuto, der regolamentt emanati in
forza delle prederte norme, nonché delle disposizioni di lcggc.’ applicabili, in ogni
caso, dovra tenere conto dello spirito, della mro ¢ delle finalica delle norme del

CONL Terziario, che costituiscono la fonte prioritaria m maceria di bilateralita.
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